NIVALA

Kasvatamme tulevaisuutta

Nivalan kaupungin lausunto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen strategialuonnoksesta

Strategialuonnos on kokonaisuudessaan hyvin jasennelty ja tunnistaa keskeiset vaestdon ja
palvelujarjestelmdan liittyvat muutokset. Kaupungin ndkdkulmasta on tarkedd, etta strategia
ohjaa hyvinvointialueen toimintaa kohti vaikuttavia, yhdenvertaisia ja saavutettavia palveluja,
jotka tukevat eri vdestoryhmien hyvinvointia. Nivalan kaupunki on panostanut ennalta
ehkdisevaan toimintaan ja esittdad hyvinvointialue Pohteelle, ettd se olisi vahvemmin mukana
ennalta ehkdisevan hyvinvointitydn resurssoinnissa. Tallad tavoin on mahdollista saavuttaa
entista vahvempaa toiminnallista ja taloudellista tehokkuutta palvelujen jarjestémisessa.

1. Vanhusvdeston palvelutarpeet:

Strategiassa tunnistetaan ikdantyvan vdeston kasvu, mutta konkreettiset toimenpiteet
palvelutarpeisiin vastaamiseksi jadvat yleiselle tasolle. Kaupungin ndakdkulmasta on tarkedd,
etta:

e hoivan ja kotihoidon resurssit turvataan,
e yksindisyyden ehkdisyyn kehitetdan yhteisollisid ja ennaltaehkaisevid palveluja,

o palvelujen jatkuvuus ja henkilkohtaisuus varmistetaan esimerkiksi
vastuutydntekijamallin avulla.

2. Yhteistyo kuntien, jarjestdjen ja yksityisen sektorin kanssa:
Strategiassa yhteistydn merkitys tunnistetaan, mutta sen konkretisointi jad vdhadiseksi.
Kaupungit tekevat merkittdvaa hyvinvointityota, ja strategian tulisi:

» tunnistaa kuntien rooli hyvinvoinnin ja terveyden edistamisess3,

» vahvistaa jarjestdjen asemaa matalan kynnyksen palvelujen ja yhteisollisyyden
tuottajina,

» madritelld yksityisen sektorin kumppanuuden periaatteet, erityisesti hoiva- ja
digipalveluissa.

« seurakuntien merkittava rooli paikallistasolla yhteistyGkumppanina tulee tunnistaa.

3. Nuorten hyvinvointi:
Nuorten osalta strategia kaipaa vahvempaa painotusta. Pohjois-Pohjanmaalla on tunnistettu
nuorten pahoinvoinnin lisdantyminen. Kaupungin ndkdkulmasta on tarkeds, ettd:

« nuorten mielenterveyden haasteisiin vastataan riittavilla ja saavutettavilla palveluilla,

« nuorten osallisuutta vahvistetaan palvelujen suunnittelussa ja arvioinnissa,
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» kouluterveydenhuollon ja opiskelijahuollon roolia kehitetdan sekd varmistetaan niiden
riittdvat resurssit.

4. Osallisuus ja yhdenvertaisuus:

Strategiassa korostetaan arvoina yhdenvertaisuutta ja osallisuutta, mutta niiden toteutuminen
vaatii konkreettisia rakenteita. Strategiassa kuvataan nykytilannetta, joka ei kuvasta yksittdisten
kuntien tilannetta. Vaesto- ja palvelurakenteessa on eroja eri alueilla. Piddmme tarkedna, etta:

e erivdestéryhmien, kuten vanhus- ja vammaisneuvostojen, nuorisovaltuustojen ja
jarjestdjen asiantuntemus hyédynnetadan,

s palvelut suunnitellaan esteettémiksi ja saavutettaviksi kaikille,

e palveluiden suunnittelussa huomioidaan alueellinen tasa-arvo ja palveluiden saatavuus
taataan koko Pohteen alueella.

Yhteenveto:

Strategialuonnos tarjoaa hyvan pohjan hyvinvointialueen kehittamiselle. Kaupungin
ndkékulmasta toivomme, ettd strategian jatkotydstdssa vahvistetaan konkreettisesti
vanhusvdeston palvelujen kehittamistd, yhteistydkumppaneiden roolia, nuorten hyvinvoinnin
tukemista, alueellista tasa-arvoa seké osallisuuden ja yhdenvertaisuuden rakenteita, Perustason
palvelut ovat tarkeitd palveluja paikallistasolla.
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